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Arlig Arbejdsmiljpdraftelse

Dato: Virksomhed:

Deltagere (AMO):

Status pa sidste ars indsatsomrade(r) og mal

Hvilke indsatsomrdder skal vi have saerligt fokus pad i det kommende ar?

Kompetenceplan

1. Hvilken ny viden har AMO (arbejdsmiljgorganisationen) brug for, for at gennemfgre de udvalgte
indsatsomrader?

Alle rettigheder forbeholdes. Gengivelser af indholdet er kun tilladt i overensstemmelse med dansk lov om ophavsret.
Enhver udnyttelse af dokumentmaterialet er kun tilladt, med en skriftlig tilladelse fra Balance ApS.
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Arlig Arbejdsmiljpdraftelse

Hvordan skal samarbejdet i AMO, med organisationen og evt. med ekstern radgiver forlgbe?

Hvilke mal vil vi arbejde med?

Hvordan skal vi gennemfg@re indsatsomrader og sikre at vi nar vores mal det kommende ar —
Plan?

Alle rettigheder forbeholdes. Gengivelser af indholdet er kun tilladt i overensstemmelse med dansk lov om ophavsret.
Enhver udnyttelse af dokumentmaterialet er kun tilladt, med en skriftlig tilladelse fra Balance ApS.
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