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Status på sidste års indsatsområde(r) og mål 

Hvilke indsatsområder skal vi have særligt fokus på i det kommende år? 

Kompetenceplan 

1. Hvilken ny viden har AMO (arbejdsmiljøorganisationen) brug for, for at gennemføre de udvalgte 

indsatsområder?  

 

 

2. Har vi brug for ekstern rådgivning? Til hvilke områder? 
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Hvilke mål vil vi arbejde med? 

Hvordan skal vi gennemføre indsatsområder og sikre at vi når vores mål det kommende år – 

Plan? 

Hvordan skal samarbejdet i AMO, med organisationen og evt. med ekstern rådgiver forløbe? 

 


