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0 Forord

Forord

Det er mit mal med dette arbejdshefte, at pavirke
holdningen til arbejdsmiljgindsatsen som i nogen virk-
somheder kan virke uoverskuelig og sveer at ga til.

At gare arbejdsmiljgarbejdet handgribelig og sikre
en balance i forhold til krav og faktiske ressourcer i
virksomheden.

At veere katalysator for en god og let tilgeengelig
proces, der giver gevinst for virksomheden, ved at
tage udgangspunkt i en praktisk tilgang.

Arbejdsheeftet er ikke en endelig konklusion, men
et praktisk hafte som skal skabe inspiration til, at fa
styrket arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden.

Kan arbejdsheftets budskab og indhold veere til in-
spiration, og fa indsatsen omkring arbejdspladsbrugs-
anvisninger integreret og prioriteret pa lige fod med
andre aktiviteter i virksomheden og dermed skabe
succes for virksomheden, er mit budskab naet.

Succes kommer gennem en vedvarende fokuseret
indsats og vedholdenhed, med viljen til at lykkes er
succesen inden for reekkevidde.

Britta Olsson
Arbejdsmiljgradgiver, underviser og forfatter



0 Indledning

Indledning

Inspiration til arbejdshaeftet er hentet fra mine mange
ars erhvervserfaring indenfor bl.a. arbejdsmiljgarbej-
det, mit samarbejde med mange inspirerende kunder,
arbejdstilsynet og certificerende myndigheder.

Man er som virksomhed forpligtet til at sikre et sund
og sikkert arbejdsmiljg for de ansatte. En arbejdsmil-
jerundering er et godt veerktgj til at kortlegge ar-
bejdsmiljeforholdene og lokaliserer eventuelle forbed-
rings muligheder.

Arbejdsmiljerunderingen er tilmed et godt ledelses-
veerktej, til at styre og sikre den rette vej for arbejds-
miljearbejdet i virksomheden og lette tilgange til det
gvrige arbejdsmiljearbejde.

Arbejdsmiljerunderingen er med til, at skabe synlig-
hed omkring virksomhedens arbejdsmiljg, og ger det
letter for ledelsen, at styre i retning af et sundere ar-
bejdsmilje med fokus pa sikkerheds, sundheds og mil-
jerigtige beslutninger.
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1 Hvad er en arbejdsmiljgrundering

En arbejdsmiljgrundering er en hjeelp til det daglige
arbejdsmiljgarbejde. Ved gennemgangen er det godt,
at bruge en checkliste som sikre en systematisk gen-
nemgang og vurdering af arbejdsmiljget, ligesom
checklisten kan bruges som ferste led i planleegningen
af den samlede arbejdsmiljgindsats.

Arbejdsmiljerunderingen giver et godt grundlag for at
forebygge arbejdsskader, forhindre arbejdsulykker og
sikre et bedre arbejdsmiljg, herunder ogsa det ydre
milj@.



2 Hvad er en checkliste

2 Hvad er en checkliste

En checkliste er ikke en udtgmmelig liste og ma heller
ikke veere det. Det er vigtig som arbejdsmiljgorganisa-
tion at veere forudseende og kunne omstille sig de fak-
tiske forholde i forbindelse med arbejdsmiljgrunderin-
gen. Checklisten er kun en inspiration til arbejdsmil-
jeorganisationen og herunder de lokale arbejdsmiljg-
grupper. Det er vigtigt at man lokalt tilpasser og ud-
bygger listen ud fra de konkrete forhold.

Nar checklisten udarbejdes er det vigtigt at forholde
sig til virksomhedens forhold, vurdere hvad der er
vigtigt og vil give mening at kontrollere og falge op
pa. Herunder f.eks.: Anleg, maskiner, handveerktgj,
lafte og transportudstyr, el-materiel, belysning, trans-
portveje og gulve, stoffer og materialer, arbejdets til-
retteleeggelse, personlige vaernemidler, velferdsforan-
staltninger, rengering, andre arbejdsmiljgforhold, ydre
miljg. Under hver overskrift er det oplagt at have flere
forskellige underpunkter.

Det kan ogsa vare ngdvendigt at have udarbejdet for-
skellige checklister til brug forskellige steder i virk-
somheden, eks. en tilpasset kontor og administration
0g en anden tilpasset produktionen, lager osv.
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3 Hvem er ansvarlig

Det er ledelse og/eller arbejdsmiljgorganisationen der
er ansvarlig for udarbejdelse og tilpasning af checkli-
sten sa den modsvare virksomhedens behov.

Det er de lokale arbejdsmiljegruppers ansvar at gen-
nemfgre arbejdsmiljgrunderingen med baggrund i
checklisten.

Ledelse/arbejdsmiljgleder er ansvarlig for at fastseette
terminerne for gennemgangen af arbejdsstederne.

Iflg. arbejdsmiljgloven skal det tilstraebes at skabe:

1) Et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til en hver
tid er i overensstemmelse med den tekniske og
sociale udvikling i samfundet samt

2) Grundlag for, at virksomhederne selv kan lgse
sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal.

Det er lovens hensigt, at virksomhedernes ledelse og
ansatte i stgrst muligt omfang i samarbejde skal lgse
deres arbejdsmiljgproblemer.

Det vigtigste i denne grundholdning er virksomhedens
arbejdsmiljgorganisation.

Arbejdsmiljggrupperne har en raekke opgaver, som
indgar i det daglige arbejde. Som nogle af de vasent-
ligste, at sikre at:

o Arbejdsforholdene er sikkerheds og sundhedsmaes-
sigt fuld forsvarlige.
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3 Hvem er ansvarlig

Arbejdet, processer og metoder er tilrettelagt og
bliver udfgrt fuldt forsvarligt.

Stoffer og materialer kun anvendes ved processor
og metode, der effektivt sikre de ansatte f.eks. at
fastseette grenseveardier for de enkelte pavirknin-
ger, herunder stev, stgj, straling, og kulde overhol-
des.

Der gives effektiv instruktion.

Maskiner, redskaber og andre tekniske hjeelpemid-
ler er indrettet og anvendes pa en sikkerheds- og
sundhedsmaessig fuldt forsvarlig made.
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4  Opfglgning og kontrol

Opfelgning pa arbejdsmiljerunderingen er en selvfal-
ge, hvis man vil have det fulde udbytte heraf.

Arbejdsmiljgorganisationen er ansvarlig for, at samle
op pa tilbagemeldingerne ift. checklisten og i samar-
bejde med de lokale arbejdsmiljggrupper at sikre, at
der udarbejdes konkrete handlingsplaner pa baggrund
af de evt. udestaender, udfordringer, mangler osv. der
er fremkommet ved arbejdsmiljgrunderingen.

Serg for at synliggere runderingen og involvere gvrige
medarbejder sa meget sa muligt bade i selve runderin-
ge, opsamling i handlingsplaner og implementering
heraf, det er med til at skabe sammenhold og samar-
bejde og letter arbejdsmiljgorganisationens arbejde.

Lad resultater fra arbejdsmiljerunderingen indga som

materiale til jeres lovpligtige arlige arbejdsmiljedraf-
telse.
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5 Skabeloner

Pa Balances medlemsside er der mulighed for, at hente
forslag til en arbejdsmiljgrundering, handlingsplaner
0g meget andet. Dette for at skabe yderligere inspira-
tion og lette arbejdsmiljgarbejdet.

5.1 Nyttige link.

Find mere information om det pageeldende emne pa
arbejdstilsynets hjemmeside - at.dk og arbejdsmil-
joeviden.dk

Kontakt Balance for yderligere info.

Balance ApS
www.balancedanmark.dk
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- MENNESKET | CENTRUA...

Dette arbejdshefte er et af flere, i en raek-
ke af inspirerende og konkrete arbejdshaef-
ter, der tager hand om arbejdsmiljget og
de vilkar der er geldende for alle arbejds-
pladser og organisationer med ansatte.

Formalet med serien af arbejdshafter er,
at gare arbejdsmiljgarbejdet enkelt og let

at ga til. Samtidig er de med til at skabe
overblik over de udfordringer der kan vee-
re i forbindelse med arbejdsmiljgarbejdet.
Det handler om at skabe balance mellem
krav og ressourcer.
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